Word jij onze nieuwe tenderspecialist?
Kevlar bestaat sinds 4 november 2019. Het team bestaat momenteel uit welgeteld vier tenderspecialisten, één grafisch vormgever en onze chief happiness officer. Wij willen uitgroeien tot een team van 10. Dan kunnen we nog meer klanten bedienen én, natuurlijk, tenders winnen.
De werkzaamheden van een tenderspecialist
Jouw doel als tenderspecialist is het schrijven van winnende EMVI- en BVP-plannen. In de eerste week krijg je volop training om de tenderbasics onder de knie te krijgen. Meteen daarna start je op jouw eerste tender.
Als beginnend tenderspecialist:
- Doe je research naar het project
- Maak je heldere notulen van sessies
- Stel je vragen om het project beter te begrijpen
- Schrijf je het EMVI- of BVP-plan
- Verbeter je het plan naar aanleiding van reviews
En binnen de kortste keren:
· Leid je sessies

· Onderhoud je het contact met de tendermanager

· Maak je tenderplanningen en -offertes
De grootste uitdaging voor een tenderspecialist
Na bijna vijf jaar ervaring in het vak, weten wij precies waar onze mensen tegenaan kunnen lopen. Wij helpen je verder. De grootste uitdagingen voor een tenderspecialist zijn:
- In een korte tijd onder de knie krijgen van EMVI en BVP. Na de trainingsweek weet je alles wat je moet weten om een winnend plan te schrijven. Ook daarna krijg je training over actuele onderwerpen, ter verdieping of om op te frissen.
- Durven fouten te maken, problemen te signaleren en vragen te stellen. Je draait tenders met een ervaren collega. Zij neemt jou van begin tot eind mee in het tenderproces. Jullie bespreken de tender bijna iedere dag in de daily tender talk.
- Omgaan met werkdruk. De feed forwardgesprekken draaien helemaal om jou. We bespreken hoe het gaat met jou en met jouw doelen. De belangrijkste vragen in het feed forwardgesprek zijn; waarmee gaan we stoppen, waarmee gaan we door en waarmee gaan we starten?
Functie-eisen
Ben jij een echte tenderspecialist?
Jij bent een echte tenderspecialist als je beschikt over deze eigenschappen en skills:
- Je hebt een WO-diploma
- Je bent flexibel en veerkrachtig
- Je kunt bijzonder goed schrijven
- Je bent superintelligent en pikt dingen snel op
- Je kunt tegen kritiek en stelt hoge eisen aan jezelf
- Je bent oprecht geïnteresseerd in zo’n beetje alles
- Je bent zelfverzekerd, welbespraakt en overtuigend
- Je houdt van afwisseling, onvoorspelbaarheid en druk

Aanbod
Wat mag je van ons verwachten?
Wij vinden het belangrijk dat jij plezier haalt uit je werk en dat jij trots bent op wat je doet. Daarom bieden we jou intensieve begeleiding, veel inspiratie, voldoende rust en goede secundaire arbeidsvoorwaarden:
- Je bouwt mee aan het bedrijf
- We zetten samen het tendervak op de kaart
- Je maakt deel uit van een krachtig ‘all female’ team
- Je werkt aan de mooiste projecten van Nederland
- Je krijgt een leaseauto, een Macbook en een iPhone
- Je hebt onbeperkt vakantiedagen
- Veel vrijheid en verantwoordelijkheid
- Een jaarlijks opleidingsbudget
- Dagelijks begeleiding en feedback
- Tweewekelijkse TEA-Momentjes, waarin we als team vooruitkijken
- Ieder kwartaal een feed forwardgesprek, dat volledig om jou draait
- Vaste coach, waarmee je aan jouw toekomst werkt

Enthousiast?
Beschrijf in max 300 woorden of vertel in 1 minuut waarom jij onze nieuwe collega moet worden. Verpak dit in pdf, voice message of video en stuur het naar stephana@kevlarbids.nl of 06-23993644. Verras ons! Als jij ons weet te overtuigen, nodigen we je uit voor een informeel kennismakingsgesprek. Daarna maak je een assessment, zodat we allebei kunnen zien of het werk iets voor jou is. Vervolgens hebben we een gesprek over jouw competenties. Tot slot zetten we samen een handtekening onder de arbeidsovereenkomst.

